 S.C. ………………………………………………………………. (DENUMIRE, SEDIU)

C.F. ………………………….

DECIZIA NR. ……….

Din data de …………………….
S.C. ………………………………………………………, reprezentata legal prin dl./d-na. ……………………………………… , avand in vedere () ……………………………………………………………………………………..…………, in temeiul art. …………………… din Codul muncii**),
Decide


Art.1   Incepand cu data de …………………… inceteaza contractul individual de munca al d-lui./d-nei. …………………………………………… conf. art. (() …………………… din Codul Muncii ca urmare a  (de drept,  acordul partilor, concedierii, demisiei acestuia).


Art.2 Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de((() ……………………………...

Art.3  Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare la Tribunalul (((() ……………………………………
Mentionam ca in perioada lucrata a totalizat un numar de ……………. zile concediu fara plata sau absente nemotivate.

ADMINISTRATOR

 (Nume, prenume, semnatura, stampila)

() Angajatorul va indica situatia de fapt care a determinat emiterea deciziei.

(() Se va mentiona de catre angajator temeiul de drept conf. prevederilor Codului muncii.

((()Se va indica compartimentul (persoana) responsabil(a) cu indeplinirea masurilor dispuse.

(((()Se va preciza instanta competenta sa solutioneze contestatia.
